
ªÀUÀðPÉÆÃuÉAiÀÄ ¸ÀAWÀl£É 

(CLASSROOM  ORGANIZATION) 

   ‘eÁÕ£À zÉÃªÁ®AiÀÄUÀ¼ÉAzÉÃ PÀgÉ¹PÉÆ¼ÀÄîªÀ ±Á É̄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀUÀðPÉÆÃuÉAiÀÄ À̧AWÀl£ÉAiÀÄÄ ±ÉÊPÀëtÂPÀ 
¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ°è ªÀÄºÀvÀéªÁzÀ ¥ÁvÀæªÀ£ÀÄß ¤ªÀð» À̧ÄvÀÛzÉ. ±Á É̄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀUÀðPÉÆÃuÉAiÀÄÄ À̧ÄªÀåªÀ¹ÜvÀªÁV 
¸ÀAWÀn¸À®ànÖzÀÝgÉ É̈ÆÃzsÀ£É ªÀÄvÀÄÛ PÀ°PÀ ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄÄ ¥ÀjuÁªÀÄPÁjAiÀiÁV, CxÀð¥ÀÆtðªÁV 
UÀÄuÁvÀäPÀvÉ¬ÄAzÀ PÀÆrgÀÄvÀÛzÉ’. 

    1964-66 gÀ s̈ÁgÀwÃAiÀÄ ±ÉÊPÀëtÂPÀ DAiÉÆÃUÀªÀÅ vÀ£Àß LwºÁ¹PÀ ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß F jÃwAiÀiÁV 
¥ÁægÀA©ü¹zÉ. “ s̈ÁgÀvÀzÀ ¨sÀ«µÀåªÀÅ CzÀgÀ ±Á¯ÉAiÀÄ ªÀUÀðPÉÆÃuÉAiÀÄ°è gÀÆ¦¸ÀUÉÆ¼ÀÄîvÀÛzÉ.” ¨sÁ« 
£ÁUÀjÃPÀgÀ£ÀÄßvÀAiÀiÁj À̧ÄªÀ ªÀUÀðPÉÆÃuÉUÀ¼À£ÀÄß CvÀåAvÀ ªÉÊeÁÕ¤PÀ jÃwAiÀÄ°è, ² À̧ÄÛ§zÀÞªÁV 
¸ÀAWÀn¹zÁUÀ GzÉÝÃ²¹zÀ UÀÄjAiÀÄ£ÀÄß ¸Á¢ü À̧®Ä ¸ÁzsÀåªÁUÀÄvÀÛzÉ. ªÀÄUÀÄ«£ÀªÀAiÀÄQÛvÀézÀ «PÀ̧ À£ÀªÀÅ 
¸ÀA¥ÀÆtðªÁV ªÀUÀðPÉÆÃuÉAiÀÄ£ÀÄß DzsÀj¹zÉ. ªÀUÀðPÉÆÃuÉAiÀÄ ¨sËwPÀ ¥Àj¸ÀgÀªÀÅ «zÁåyðAiÀÄ 
JgÀqÀ£ÉAiÀÄ ±ÀPÀëPÀ£ÁVgÀÄvÁÛ£ÉAzÀÄ CªÉÄÃjPÁzÀ ²PÀët vÀdÕgÀÄ C©ü¥ÀæAiÀÄ ¥ÀnÖzÁÝgÉ.  

     ªÀiÁ£ÀªÀ£À zÉÃºÀªÉA§ ZËPÀlÄÖ ºÀÈzÀAiÀÄ, «ÄzÀÄ¼ÀÄ, AiÀÄPÀÈvÀÄÛ, PÉÊ-PÁ®Ä, PÀtÄÚ ªÉÆzÀ¯ÁzÀ 
CAUÀUÀ½AzÀ À̧ÄªÀåªÀ¹ÜvÀªÁV gÀavÀªÁzÀAvÉ À̧AWÀl£ÉAiÀÄÄ MAzÀÄ ªÀUÀðPÉÆÃuÉUÉ É̈ÃPÁUÀÄªÀ ««zsÀ 
¨sÁUÀUÀ¼À£ÀÄß À̧ÄªÀåªÀ¹ÜvÀªÁV ªÀåªÀ Ȩ́ÜUÉÆ½¸ÀÄªÀ ¥ÀæQæAiÉÄAiÀiÁVzÉ.  

ªÀUÀðPÉÆÃuÉ ¸ÀAWÀl£ÉAiÀÄ CxÀð  (Class room Organization Meaning) 

   “±ÉÊPÀëtÂPÀ GzÉÝÃ±ÀUÀ¼À FqÉÃjPÉUÁV ªÀiÁ£À«ÃAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ s̈ËwPÀ À̧A¥À£ÀÆä®UÀ¼À£ÀÄß ¸ÀÄªÀå¹ÜvÀªÁV 
PÀ¯É ºÁPÀÄªÀ ¥ÀæQæAiÉÄUÉ    ªÀUÀðPÉÆÃuÉAiÀÄ ¸ÀAWÀl£É” JAzÀÄ PÀgÉAiÀÄÄªÀgÀÄ.  

 ¨ÉÆÃzsÀ£É ªÀÄvÀÄÛ PÀ°PÉUÉ zsÀ£ÁvÀäPÀªÁzÀ ¨sËwPÀ ¥Àj¸ÀgÀªÀ£ÀÄß gÀÆ¦ À̧ÄªÀ ¥ÀæQæAiÉÄUÉ ªÀUÀðPÉÆÃuÉ 
AiÀÄ ¸ÀAWÀl£É JAzÀÄ PÀgÉAiÀÄÄªÀgÀÄ. 

 ¨Ë¢ÞPÀ ªÀÄvÀÄÛ s̈ËwPÀ À̧A¥À£ÀÆä®UÀ¼À À̧AWÀl£É¬ÄAzÀ PÀ°PÉAiÀÄ ¥ÀæUÀwUÉ ¥ÉæÃgÀuÉ ¤ÃqÀÄªÀ 
¥ÀæQæAiÉÄUÉ ªÀUÀðPÉÆÃuÉAiÀÄ ¸ÀAWÀl£É JAzÀÄ PÀgÉAiÀÄÄªÀgÀÄ. 

 ªÀUÀðPÉÆÃuÉAiÀÄ À̧AWÀl£ÉAiÀÄÄ UÀÄtªÀÄlÖzÀ ªÀUÀðPÉÆÃuÉAiÀÄ «£Áå À̧ ªÀÄvÀÄÛ gÀZÀ£É, 
¦ÃoÉÆÃ¥ÀPÀgÀt, PÀ¥ÀÄà ºÀ®UÉ, UÁ½ ªÀÄvÀÄÛ É̈¼ÀQ£À ªÀåªÀ¸ÉÜ ªÀÄÄAvÁzÀªÀÅUÀ¼À£ÀÄß ²¸ÀÄÛ§zÀÞªÁV 
¸ÀAWÀn¸ÀÄªÀ ¥ÀæQæAiÉÄAiÀiÁVzÉ.  
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¨sËwPÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä®UÀ¼ÀÄ 

UÀÄtªÀÄlÖzÀ ªÀUÀðPÉÆÃuÉ 

 UÀÄtªÀÄlÖzÀ PÀ¥ÀÄà ºÀ®UÉ 



ªÀUÀðPÉÆÃuÉAiÀÄ ¸ÀAWÀl£ÉAiÀÄ ªÀÄºÀvÀé (Importance Classroom Organization Purpose) 

 ªÀUÀðPÉÆÃuÉ ¸ÀAWÀl£ÉAiÀÄÄ ¨ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀjuÁªÀÄPÁjUÉÆ½ À̧ÄvÀÛzÉ. 

 ªÀUÀðPÉÆÃuÉAiÀÄ ¸ÀÄªÀåªÀ¹ÜvÀ ¸ÀAWÀl£ÉAiÀÄÄ zsÀ£ÁvÀäPÀ PÀ°PÉUÉ ¥ÉæÃgÀuÉ ¤ÃqÀÄvÀÛzÉ.  

 ¨sËwPÀ ¥Àj¸ÀgÀªÀÅ «zÁåyðAiÀÄ JgÀqÀ£ÉÃAiÀÄ ²PÀëPÀ£ÁVzÀÄÝ, PÀ°PÉUÉ ¥ÀæUÀwUÉ 
¸ÀºÁAiÀÄPÀªÁUÀÄªÀÅzÀgÀ eÉÆvÉUÉ ªÀvÀð£ÉAiÀÄ À̧ªÀÄ¸ÉåUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÁj À̧ÄvÀÛzÉ.  

 ªÀUÀðPÉÆÃuÉ À̧AWÀl£ÉAiÀÄÄ GvÀÛªÀÄ UÁ½, É̈¼ÀPÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ±À§Ý ªÀiÁ°£Àå¢AzÀ ªÀÄÄQÛ ¥ÀqÉzÁUÀ 
ªÀiÁvÀæ ¨ÉÆÃzsÀ£É ªÀÄvÀÄÛ PÀ°PÉAiÀÄÄ CxÀð¥ÀÆtðªÁUÀÄvÀÛzÉ.  

 ªÀUÀðPÉÆÃuÉAiÀÄ°è ¦ÃoÉÆÃ¥ÀPÀgÀtUÀ¼ÀÄ ²¸ÀÄÛ§zÀÞªÁV ¸ÀAWÀn¸À®àlÖgÉ «zÁåyðUÀ¼À PÀ°PÉUÉ 
¸ÀºÁAiÀÄPÁj ºÁUÀÆ ¥ÀjuÁªÀÄPÁjAiÀiÁUÀÄvÀÛzÉ. 

 ªÀUÀðPÉÆÃuÉAiÀÄ ² À̧ÄÛ§zÀÞªÁzÀ À̧AWÀl£ÉAiÀÄÄ ªÀUÀðPÉÆÃuÉAiÀÄ£ÀÄß PÀ°PÁ PÉÃAzÀæUÀ¼ÁV 
¥ÀjªÀwð À̧ÄvÀÛªÉ.  

 CªÉÄÃjPÁ ²PÀët vÀdÕgÀ ¥ÀæPÁgÀ GvÀÛªÀÄ UÁ½ ªÀÄvÀÄÛ ¨É¼ÀPÀÄ ºÉÆA¢zÀ ªÀUÀðPÉÆÃuÉAiÀÄ°è 
«zÁåyðUÀ¼ÀÄ ZÀlÄªÀnPÉ¬ÄAzÀ, QæAiÀiÁ²Ã®gÁV PÀ°AiÀÄÄvÁÛgÉ.  

 UÀÄtªÀÄlÖzÀ ªÀUÀðPÉÆÃuÉAiÀÄ ¸ÀAWÀl£É¬ÄAzÀ «zÁåyðUÀ¼À°è C¥ÉÃQëvÀªÁzÀ ªÀvÀð£ÉUÀ¼À£ÀÄß 
ªÀÄvÀÄÛ zsÀ£ÁvÀäPÀ D¸ÀQÛAiÀÄ£ÀÄß ¨É¼É¸ÀÄvÀÛzÉ. 

 CªÉÄÃjPÁ À̧A±ÉÆÃzsÀ£ÀPÁgÀgÀ ¥ÀæPÁgÀ «zÁåyðUÀ½UÉ PÉÆqÀÄªÀ ¦ÃoÉÆÃ¥ÀPÀgÀtUÀ¼À ¸Ë® s̈ÀåªÀÅ 
UÀÄtªÀÄlÖzÁVzÀÝgÉ CªÀzsÁ£ÀªÀ£ÀÄß ºÉaÑ¸À§ºÀÄzÁVzÉ.  

 ±À§Ý ªÀiÁ°£Àå¢AzÀ ªÀUÀðPÉÆÃuÉAiÀÄ À̧AWÀl£ÉAiÀÄÄ ªÀÄÄQÛ ºÉÆA¢zÀgÉ «zÁåyðUÀ¼ÀÄ vÀªÀÄä 
CªÀzsÁ£ÀªÀ£ÀÄß ºÉZÀÄÑ PÉÃA¢æPÀj¸À§ºÀÄzÁVzÉ.  

 ªÀUÀðPÉÆÃuÉAiÀÄ°è zÀÈPï ±ÀæªÀuÉÆ¥ÀPÀgÀtUÀ¼À£ÀÄß À̧AWÀn¸ÀÄªÀÅzÀjAzÀ eÁÕ£ÉÃA¢æAiÀÄUÀ¼À 
ªÀÄÆ®PÀ eÁÕ£ÀªÀ£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀÅzÀgÉÆA¢UÉ PÀ°PÁ D À̧QÛAiÀÄÄ ¨É¼ÉzÀÄ, PÀ°vÀ «µÀAiÀÄªÀÅ 
§ºÀ¼À ¢£ÀUÀ¼ÀªÀgÉUÉ ¸ÀäøwAiÀÄ°è G½AiÀÄÄvÀÛzÉ.  

 ¨Ë¢ÞPÀ ªÀÄvÀÄÛ ¨sËwPÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä®UÀ¼À ¸ÀAWÀl£ÉAiÀÄÄ ¨ÉÆÃzsÀ£É ªÀÄvÀÄÛ PÀ°PÉAiÀÄ ªÉÄÃ¯É ºÉZÀÄÑ 
¥ÀjuÁªÀÄªÀ£ÀÄß ©ÃgÀÄvÀÛzÉ. 

 GvÀÛªÀÄ UÀÄtªÀÄlÖzÀ ªÀUÀðPÉÆÃuÉAiÀÄ À̧AWÀl£ÉAiÀÄÄ «zÁåyð PÉÃA¢æPÀÈvÀ ªÁvÁªÀgÀtzÀ 
¤ªÀiÁðtPÉÌ ¸ÀºÁAiÀÄPÀªÁUÀÄvÀÛzÉ.  

 ªÀÄUÀÄ«£À eÁÕ£ÀvÁäPÀ «PÁ¸ÀªÀÅ ªÀUÀðPÉÆÃuÉAiÀÄ ¸ÀAWÀl£ÉAiÀÄ£ÀÄß CªÀ®A©ü¹zÉ.  

 ªÀÄUÀÄ«£À ¸ÀA¥ÀÆtð ªÀåQÛvÀézÀ «PÀ À̧£ÀªÀÅ ªÀUÀðPÉÆÃuÉAiÀÄ ¸ÀAWÀl£ÉAiÀÄ£ÀÄß DzsÀj¹zÉ.  
 



¸Áämïð PÁȩ̀ ïgÀÆªÀiï 

(SMART CLASSROOM ) 

 
   21£ÉÃ ±ÀvÀªÀiÁ£ÀªÀÅ vÀAvÀÎgÀeÁÕ£ÀzÀ ±ÀvÀªÀiÁ£ÀªÁVzÉ. vÀAvÀæeÁÕ£ÀzÀ §¼ÀPÉ¬ÄAzÀ ¨ÉÆÃzsÀ£É 

ªÀÄvÀÄÛ PÀ°PÁ ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ°è PÁæAwPÁj §zÀ¯ÁªÀuÉUÉ PÁgÀtÂÃ¨sÀÆvÀªÁzÀ ¥ÀjPÀ®à£É “smart 

classroom” DVzÉ. EzÀÄ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ°è CvÀåAvÀ G¥ÀAiÀÄÄPÀÛªÁzÀ ¸ÁzsÀ£ÀªÁV, 
E°è É̈ÆÃzsÀ£É ªÀÄvÀÄÛ PÀ°PÉAiÀÄÄ EA¢æAiÀiÁ£ÀÄ¨sÀªÀzÀ ªÀÄÆ®PÀ DUÀÄªÀÅzÀjAzÀ PÀ°PÉAiÀÄÄ 

D À̧QÛzÁAiÀÄPÀªÀÅ, zsÀ£ÁvÀäPÀvÉ¬ÄAzÀ®Æ PÀÆrgÀÄvÀÛzÉ. smart classroom DzÀÄ¤PÀ 
vÀAvÀæeÁÕ£ÀzÀ ªÀÄÆ®PÀ À̧AWÀn¸À®àlÖ ªÀUÀðPÉÆÃuÉAiÀiÁVzÉ. E°è rfl¯ï À̧®PÀgÀuÉUÀ¼À£ÀÄß 
§¼À¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. EªÀÅUÀ¼À£ÀÄß §¼À¹PÉÆAqÀÄ ¨ÉÆÃ¢ü¹zÁUÀ «zÁåyðUÀ½UÉ ¥ÀoÀåPÀæªÀÄzÀ°ègÀÄªÀ 
CªÀÄÆvÀð ¥ÀjPÀ®à£ÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄÆvÀð À̧ÜwAiÀÄ°è UÉÆÃZÀj À̧ÄvÀÛªÉ. EzÀjAzÀ «zÁåyðUÀ¼À°è 
¥ÁæPÀ®à£Á ±ÀQÛ, CªÀzsÁ£À, D À̧QÛ ªÀÄvÀÄÛ UÀæ» À̧ÄªÀ ¸ÁªÀÄxÀåðªÀ£ÀÄß ¥ÀjuÁªÀÄPÁjAiÀiÁV 
ºÉaÑ¸ÀÄvÀÛzÉ.  

    smart classroom UÀ¼ÀÄ 21£ÉÃ ±ÀvÀªÀiÁ£ÀzÀ É̈ÆÃzsÀ£É-PÀ°PÉUÉ ºÉÆ¸À ¥Àj¨sÁµÉAiÀÄ£ÀÄß 
§gÉ¢ªÉ. EªÀÅUÀ¼À£ÀÄß rfl¯ï PÁè¸ïgÀÆªÀiïUÀ¼ÉAzÀÄ PÀgÉAiÀÄÄvÉÛÃªÉ. E°è ¨ÁèPï É̈ÆÃqïðUÀ¼ÀÄ 
¤zsÁ£ÀªÁX ¸Áämïð ¨ÉÆÃqïðUÀ¼ÁV §zÀ¯ÁUÀÄwÛªÉ. ¥Àæw¶×vÀ ²PÀët À̧A¸ÉÜUÀ¼ÀÄ É̈ÆÃzsÀ£É-
PÀ°PÁ ¥ÀæQæAiÉÄ À̧Ä®¨sÀUÉÆ½ À̧®Ä ¥ÀjuÁªÀÄPÁjUÉÆ½ À̧®Ä £ÀÆvÀ£À vÀAvÀæeÁÕ£ÀzÀ ªÀÄÆ®UÀ¼ÁzÀ 
‘¸Áämïð ¨ÉÆÃqïð’, ‘¸Áämïð PÁè¸ïgÀÆªÀÄÄ’UÀ¼À£ÀÄß ¤«Äð À̧ÄwÛªÉ. AiÀiÁªÀ «zÁåyðUÀ¼ÀÄ 
¸ÁªÀiÁ£Àå vÀgÀUÀwAiÀÄ°è ²PÀëPÀ£À ¨ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ ªÀÄÆ®PÀ «µÀAiÀÄªÀ£ÀÄß UÀæ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ 
PÀµÀÖzÁAiÀÄPÀªÁVvÀÄÛ, DzÀgÉ ¸ÁämïðPÁè¸ïgÀÆªÀÄÄUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ À̧Ä®¨sÀªÁV «µÀAiÀÄªÀ£ÀÄß 
CjAiÀÄ§ºÀÄzÁVzÉ. GzÁºÀgÀuÉUÉ ¸ÁªÀiÁ£Àå vÀgÀUÀwUÀ¼À°è M§â ²PÀëPÀ£À ¨ÉÆÃzsÀ£É¬ÄAzÀ 
w½zÀ «µÀAiÀÄ «zÁåyðUÀ¼À À̧äøvÀAiÀÄ°è §ºÀ¼À ¢£ÀUÀ¼ÀªÀgÉUÉ G½AiÀÄÄªÀÅ¢®è, DzÀgÉ 
avÀæªÀÄA¢gÀUÀ¼À°è £ÉÆÃrzÀ ZÀ®£ÀavÀæUÀ¼À PÀxÉAiÀÄÄ §ºÀ¼À ¢£ÀUÀ¼ÀªÀgÉUÉ £É£À¦£À°è 
G½AiÀÄÄvÀÛzÉ. KPÉAzÀgÉ zÀÈPï ±ÀæªÀtUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ EA¢æAiÀiÁ£ÀÄ¨sÀªÀ¢AzÀ ¥ÀqÉzÀ eÁÕ£ÀªÀÅ 
§ºÀ¼À ¢£ÀUÀ¼ÀªÀgÉUÉ £É£À¦£À°ègÀÄvÀÛzÉ. DzÀÝjAzÀ ¸Áämïð PÁȩ̀ ïgÀÆªÀÄÄUÀ¼À ¨ÉÆÃzsÀ£É PÀ°PÉUÉ 
ºÉZÀÄÑ ¯Á s̈ÀzÁAiÀÄPÀªÁVzÉ.  
    ¸Áämïð PÁè¸ïgÀÆªÀÄÄUÀ¼À°è ¨ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄÄ ªÁ À̧Û«PÀ eÁÕ£ÀªÀ£ÀÄß ¤ÃqÀÄvÀÛzÉ. GzÁºÀgÀuÉUÉ 
¸ÀºÀgÁ ªÀÄgÀÆ¨sÀÆ«Ä ªÀÄvÀÄÛ ªÉÄrlgÀ¤AiÀÄ£ï ¥ÀæzÉÃ±ÀzÀ s̈ËUÉÆÃ½PÀ ®PÀëtUÀ¼ÀÄ JA§ 
WÀlPÀUÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß «rAiÉÆÃ avÀætUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ «ªÀj¹zÁUÀ 
£ÉÊdªÁzÀ ªÁ¸ÀÛ«PÀvÉ¬ÄAzÀ PÀÆrzÀ C£ÀÄ s̈ÀªÀªÀ£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀÅzÀ®èzÉÃ D¼ÀªÁV AiÉÆÃa À̧ÄªÀ 
UÀÄtªÀ£ÀÄß ¨É¼É¸ÀÄvÀÛzÉ. ¸Áämïð PÁȩ̀ ïgÀÆ«Ä£À°ègÀÄªÀ ‘rfl¯ï À̧®PÀgÀuÉUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ 
¨ÉÆÃ¢ü¹zÁUÀ ªÁ À̧Û«PÀ ¥Àj¥ÀPÀéªÁzÀ eÁÕ£ÀªÀ£ÀÄß ¤ÃqÀ®Ä ¸ÁzsÀåªÁUÀÄvÀÛzÉ’.  



   ¸ÁämïðPÁè¸ïgÀÆªÀÄÄUÀ¼À ªÀÄºÀvÀé (Importance of smart classroom)  

 ¸Áämïð PÁè¸ïgÀÆªÀÄÄUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ ¨ÉÆÃ¢ü¹zÁUÀ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¥ÀæªÁ À̧ ªÀÄvÀÄÛ PÉëÃvÀæ ¥ÀæªÁ À̧UÀ½UÉ 
vÀUÀ®ÄªÀ ªÉZÀÑªÀ£ÀÄß vÀqÉAiÀÄ§ºÀÄzÁVzÉ.  

 ¸Áämïð- É̈ÆÃqïðUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ ¨ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ£ÀÄß ªÀiÁqÀÄªÁUÀ ¥ÀæªÀÄÄR CA À̧UÀ¼À£ÀÄß 
ªÀiÁPÀðgï ªÀÄÆ®PÀ UÀÄgÀÄw À̧ÄªÀÅzÀjAzÀ «zÁåyðUÀ¼À CªÀzsÁ£ÀªÀ£ÀÄß ¥ÀæªÀÄÄR ¥ÀjPÀ®à£ÉUÀ¼À 
PÀqÉUÉ PÉÃA¢æPÀj¸À§ºÀÄzÀÄ. EzÀÄ PÀ°PÉUÉ ºÉZÀÄÑ G¥ÀAiÀÄÄPÀÛªÁVzÉ.  

 ¸Áämïð- É̈ÆÃqïðUÀ¼À §¼ÀPÉ¬ÄAzÀ ¹ÃªÉÄ- À̧ÄtÚzÀ zsÀÆ½¤AzÀ ªÀÄÄQÛ ¥ÀqÉAiÀÄ§ºÀÄzÁVzÉ. 
EzÀÄ ²PÀëPÀ «zÁåyðUÀ½UÀÆ C£ÀÄPÀÆ®PÀgÀªÁVzÉ.  

 ¸Áämïð-PÁè¸ïgÀÆªÀÄÄUÀ¼À°è «zÁåyðUÀ¼ÀÄ ZÀlÄªÀnPÉ¬ÄAzÀ QæAiÀiÁ²Ã®gÁV PÀ°PÁ 
¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ°è s̈ÁUÀªÀ»¸ÀÄvÁÛgÉ.  

 ¸Áämïð-PÁè¸ïgÀÆªÀiï¤AzÀ «zÁåyðUÀ½UÉ ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß À̧AUÀæ»¸À®Ä ±ÀQÛAiÀÄÄvÀ 
¥ÀÄ£À§ð®ªÀ£ÀÄß ¤ÃqÀÄvÀÛzÉ.  

 ¸Áämïð-PÁè¸ïgÀÆªÀÄÄUÀ¼À §¼ÀPÉ¬ÄAzÀ ²PÀëPÀ£À ¨ÉÆÃzsÀ£Á À̧ªÀÄ¸ÉåUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÁj¹, ¥ÀoÀåPÀæªÀÄzÀ 
CªÀÄÆvÀðªÁzÀ ¥ÀjPÀ®à£ÉUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄÆvÀðUÉÆ½ À̧ÄvÀÛzÉ.  

 ºÀ¼ÉAiÀÄ À̧A¥ÀæzÁAiÀÄ§zÀÞ ªÀUÀðPÉÆÃuÉ¬ÄAzÀ ªÉÃ¼ÉAiÀÄ C¥ÀªÀåAiÀÄªÀ£ÀÄß PÀrªÉÄ ªÀiÁqÀÄvÀÛzÉ. 
ºÁUÀÆ ¸Áämïð- É̈ÆÃqïðUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ É̈ÆÃ¢ü¹zÀgÉ ªÉÃ¼ÉAiÀÄ£ÀÄß À̧ªÀÄ¥ÀðPÀªÁV 
§¼À¹PÉÆ¼Àî§ºÀÄzÁVzÉ.  

 ¸ÁämïðPÁȩ̀ ïgÀÆªÀÄÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸Áämïð É̈ÆÃqïðUÀ¼À£ÀÄß ¨ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ°è §¼À¸ÀÄªÀÅzÀjAzÀ 
EA¢æÃAiÀiÁ£ÀÄ¨sÀªÀ GAmÁUÀÄªÀÅzÀjAzÀ PÀ°PÉAiÀÄÄ zsÀ£ÁvÀäPÀªÁUÀÄªÀÅzÀ®èzÉ ºÉZÀÄÑ 
CxÀð¥ÀÆtðªÁUÀÄvÀÛzÉ.  

 ¸Áämïð-PÁè¸ïgÀÆªÀÄÄUÀ¼À°è rfl¯ï UÀæAxÁ®AiÀÄUÀ¼À ¸Ë®¨sÀåUÀ½gÀÄªÀÅzÀjAzÀ  
¨ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ£ÀÄUÀÄtªÁV UÀæAxÁ®AiÀÄªÀ£ÀÄß §¼À¹PÉÆ¼Àî§ºÀÄzÁVzÉ.  

 ¸Áämïð PÁȩ̀ ïUÀ¼ÀÄ «µÀAiÀÄUÀ¼À «ªÀgÀuÉAiÀÄ£ÀÄß «rAiÉÆÃUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ ¥ÀæzÀ²ð À̧ÄªÀÅzÀjAzÀ 
«zÁåyðUÀ¼À°è zÀÈPï-±ÀæªÀtUÀ¼ÉÆA¢UÉ ¥ÀqÉzÀ eÁÕ£ÀªÀÅ ±Á±ÀévÀªÁVgÀÄvÀÛzÉ.  

 «zÁåyðUÀ¼À ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¥ÀæUÀwAiÀÄ£ÀÄß ºÉaÑ¸À®ÄE CvÀåAvÀ ¸ÀgÀ¼ÀªÁzÀ, ¥ÁæAiÉÆÃVPÀªÁzÀ 
CxÀð¥ÀÆtðªÁzÀ vÀAvÀæeÁÕ£ÀªÀÅ ¸ÁämïðPÁȩ̀ ï£À°è zÉÆgÉAiÀÄÄvÀÛzÉ.  

 ¸ÁämïðPÁȩ̀ ï gÀÆ«Ä£À°è ªÀiÁ»w vÀAvÀæeÁÕ£ÀªÀ£ÀÄß ¨ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ°è ¥ÀjuÁAPÁjAiÀiÁV 
§¼À¹PÉÆ¼Àî§ºÀÄzÁVzÉ.  

 



¸Áämïð PÁè¸ïgÀÆ«Ä£À PÁAiÀÄðUÀ¼ÀÄ (smart classroom Function) : 

   ¨ÁèPï É̈ÆÃqïðUÀ¼ÀÄ ªÉíöÊmï É̈ÆÃqïðUÀ¼ÁV §zÀ¯ÁVªÉ. EzÀjAzÀ ªÀUÀðPÉÆÃuÉAiÀÄÄ 
ZÀ®£À²Ã®, QæAiÀiÁvÀäPÀªÁV ¥ÀjªÀwðvÀªÁVªÉ. EªÀÅUÀ¼ÀÄ «zÁåyðUÀ¼À°è ªÀiË®åAiÀÄÄvÀ À̧AªÀºÀ£ÀPÉÌ 
ªÉÃ¢PÉAiÀÄ£ÀÄß ¹zÀÞ¥Àr À̧ÄvÀÛªÉ. ºÉÆ À̧ vÀAvÀæeÁÕ£ÀzÀ ªÀÄÆ®PÀ ¥ÉÆæeÉPÀÖgïUÀ¼À «£Áå À̧UÀ¼À£ÀÄß 
vÀAiÀiÁj¸À¯ÁV EªÀÅUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ aPÀÌzÁzÀ À̧Ü¼ÀzÀ°è zÉÆqÀØ zÀÈ±ÀåUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ 
¨ÉÆÃ¢ü À̧§ºÀÄzÁVzÉ. EzÀjAzÀ ªÁ¸ïvÀ«PÀ £ÉÊdªÁzÀ ¥ÀjPÀ®à£ÉUÀ¼À£ÀÄß w½¹PÉÆqÀ§ºÀÄzÁVzÉ. 
²PÀëtPÉÌ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ ¸Á¥sïÖªÉÃgïUÀ¼À£ÀÄß vÀAiÀiÁj¹ «rAiÉÆÃUÀ¼À£ÀÄß, UÁæ¦üPïìUÀ¼À£ÀÄß 
zÀÈµÁÖAvÀUÀ¼À£ÀÄß, EªÉÄÃeïUÀ¼À£ÀÄß vÀAiÀiÁj¹ ¥ÀoÀåPÀæªÀÄzÀ CªÀÄÆvÀð ¥ÀjPÀ®à£ÉUÀ¼À£ÀÄß 
ªÀÄÆvÀðUÉÆ½¸À®Ä ¸ÀºÁAiÀÄPÀªÁUÀÄvÀÛzÉ. EzÀjAzÀ PÀ°PÉAiÀÄÄ «zÁåyðUÀ¼À°è D À̧QÛ ªÀÄvÀÄÛ 
PÀÄvÀÆºÀ®ªÀ£ÀÄßAlÄ ªÀiÁqÀÄvÀÛzÉ.  

SMART JA§ ¥ÀzÀªÀ£ÀÄß LzÀÄ zÀÈ¶ÖPÉÆÃ£ÀzÀ°è ¸ÁämïðPÁȩ̀ ïgÀÆ«Ä£À PÁAiÀÄðªÀ£ÀÄß 
«ªÀj¸À§ºÀÄzÀÄ 

 SMART – S(Showing) - ¥ÀæzÀ²ð¸ÀÄªÀÅzÀÄ          M(Manageble) - ¤ªÀð» À̧ÄªÀÅzÀÄ    

                   A(Accessible) - À̧Ä®¨sÀ ® s̈ÀåvÉ         R(Reality)        - £ÉÊdvÉ/ªÁ¸ÀÛ«PÀvÉ  

                   T(Testing)   -   ¥ÀjÃQë À̧Ä«PÉ 

1. ¥ÀæzÀ²ð¸ÀÄªÀÅzÀÄ  (Showing)  : 

 «rAiÉÆÃUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ ªÀÄvÀÄÛ C¤ªÉÄÃµÀ£ïUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ ¥ÀoÀåPÀæªÀÄzÀ CªÀÄÆvÀð 
¥ÀjPÀ®à£ÉUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀºÀdªÁV, £ÉÊdåªÁV ¥ÀæzÀ²ð À̧®Ä ¸ÁämïðPÁè¸ï MAzÀÄ ¸ÁzsÀ£ÀªÁV vÀ£Àß 
PÁAiÀÄðªÀ£ÀÄß ¤ªÀð» À̧ÄvÀÛzÉ.  

2. ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ (Manageble) :         

vÀAvÀæeÁÕ£ÀPÉÌ À̧A§A¢ü¹zÀ ¸ÁzsÀ£À À̧A¥À£ÀÆä®UÀ¼À£ÀÄß ¨ÉÆÃzsÀ£É ªÀÄvÀÄÛ PÀ°PÁ ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ°è 
CvÀåAvÀ ¥ÀjuÁªÀÄPÁjAiÀiÁV ¤ªÀð» À̧ÄªÀÅzÀÄ ªÀUÀðPÉÆÃuÉAiÀÄ ¤ªÀðºÀuÉ, ¸ÁzsÀ£À 
¸À®PÀgÀuÉUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ, ¨sËwPÀ ¥Àj À̧gÀzÀ ¤ªÀðºÀuÉ, «zÀÄåvï À̧®PÀgÀuÉUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ E£ÀÄß 
ªÀÄÄAvÁzÀªÀÅUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð» À̧ÄªÀÅzÀÄ. ¸ÁämïðPÁȩ̀ ïgÀÆ«Ä£À PÁAiÀÄðªÁVzÉ.  

3. ¸ÀÄ® s̈À ®¨sÀåvÉ  (Accessible) :  
¸ÀA¥À£ÀÆä®UÀ¼À DAiÉÄÌ, É̈ÆÃzsÀ£É ªÀÄvÀÄÛ PÀ°PÉUÉ ¥ÀÆgÀPÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä®UÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ, 
«µÀAiÀÄªÀ¸ÀÄÛ«£À ºÀAaPÉ, ¥ÀoÀåPÀæªÀÄ, ¥ÁoÀAiÉÆÃd£É, ¨ÉÆÃzsÀ£Á «µÀAiÀÄªÀ¸ÀÄÛ, ¨ÉÆÃzsÀ£ÉUÉ 



CªÀ±ÀåPÀªÁzÀ À̧®PÀgÀuÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄÄAvÁzÀªÀÅUÀ¼À£ÀÄß ¸ÁämïðPÁè¸ïgÀÆ«Ä£À ªÀÄÆ®PÀ 
«zÁåyðUÀ½UÉ ¸ÀÄ®¨sÀªÁV zÉÆgÉAiÀÄÄªÀAvÉ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ.   

4. £ÉÊdvÉ/ªÁ¸ÀÛ«PÀvÉ  (Reality)  :  

¸Áämïð PÁȩ̀ ïgÀÆªÀÄÄUÀ¼ÀÄ «zÁåyðUÀ½UÉ ¨ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄÄ ¥ÀoÀåPÀæªÀÄPÉÌ ¸ÀA§A¢¹zÀAvÉ 
CªÀÄÆvÀð ¥ÀjPÀ®à£ÉUÀ¼À£ÀÄß À̧ºÀd ºÁUÀÆ £ÉÊdªÁV ªÀÄÆvÀðUÉÆ½ À̧ÄªÀÅzÀÄ. EzÀjAzÀ 
«zÁåyðUÀ¼À°è ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ «µÀAiÀÄzÀ £ÉÊdvÉ ªÀÄvÀÄÛ ªÁ À̧Û«PÀvÉAiÀÄ£ÀÄß ªÀÄÆr¸À®Ä 
¸ÀºÁAiÀÄPÀªÁUÀÄvÀÛzÉ. EzÀÄ «zÁåyðUÀ¼À PÀ°PÁ ¥ÀæUÀwUÉ ¸ÀºÁAiÀÄPÀªÁUÀÄvÀÛzÉ.  

5. ¥ÀjÃQë À̧Ä«PÉ (Testing)  :  
¨sËwPÀ ¥Àj¸ÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ PÀ°PÁ ªÀvÀð£ÉUÀ¼À£ÀÄß ¸Áämïð PÁȩ̀ ïUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ ¥ÀjÃQë À̧§ºÀÄzÁVzÉ. 
¸Áämïð PÁè¸ïgÀÆ«Ä£À G¥ÀAiÀÄÄPÀÛvÉAiÀÄ£ÀÄß ¹AzsÀÄvÀéªÀ£ÀÄß ºÁUÀÆ ¥ÀjuÁªÀÄvÀéªÀ£ÀÄß ¥ÀjÃQë¹, 
ªÀiÁUÀð¸ÀÆZÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ.  

 ¸Áämïð PÁè¸ïgÀÆªÀÄÄUÀ¼ÀÄ «zÁåyðUÀ¼À°è ¸ÀéAiÀÄA PÀ°PÉ, UÀÄA¥ÀÄ PÀ°PÉ ºÁUÀÆ ¥ÀgÀ À̧àgÀgÀ°è 
eÁÕ£ÀzÀ «¤ªÀÄAiÀÄ ªÀÄÄAvÁzÀ UÀÄtUÀ¼À£ÀÄß ¨É¼É¸À®Ä ¸ÀºÁAiÀÄPÀªÁUÀÄvÀÛzÉ.  

 ¨ÉÆÃzsÀ£É ªÀÄvÀÄÛ PÀ°PÁ ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ°è ªÀÄºÀvÀézÀ §zÀ¯ÁªÀuÉ vÀgÀÄªÀÅzÀÄ, ªÀiÁ»wUÀ¼À ¸ÀAUÀæºÀ, 
rfl¯ï ªÀUÀðPÉÆÃuÉAiÀÄ ¸ÀAgÀZÀ£É, ªÀÄ°Ö «ÄÃrAiÀiÁ É̈ÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ vÉÆAzÀgÉUÀ¼À£ÀÄß 
¤ªÁj¹ «zÁåyðUÀ¼ÀÄ À̧Èd£ÀÀ²Ã® ¸ÁªÀÄxÀåðªÀ£ÀÄß ¨É¼É¹PÉÆ¼Àî®Ä ¥ÀÆgÀPÀªÁzÀ 
ªÁvÁªÀgÀtªÀ£ÀÄß ¸ÁämïðPÁè¸ïgÀÆªÀÄÄUÀ¼ÀÄ ¤«Äð À̧ÄvÀÛªÉ.  
 

¸ÁA¹ÜPÀ AiÉÆÃd£É 

(INSTITUTIONAL PLANNING) 

 

“AiÀiÁªÀ ªÀÄ£ÀÄµÀå s̈À«µ ÀwÛ£À PÁ®zÀ §UÉÎ AiÉÆÃa¸ÀzÉ EzÀÝgÉ CªÀ£ÀÄ PÀpt ¢£ÀUÀ¼À£ÀÄß 
JzÀÄj À̧¨ÉÃPÁUÀÄvÀÛzÉ.”   - PÀ£ï¦ü¹AiÀÄ¸ï 

AiÉÆÃd£ÉAiÀÄÄ MAzÀÄ aAvÀ£ÉAiÀÄ ¥ÀæQæAiÉÄ. À̧AWÀnvÀ ªÀÄÄAzÁ É̄ÆÃZÀ£É ºÁUÀÆ §Ä¢ÞªÀAvÀ 
QæAiÉÄUÁV, CªÀ±Àå«gÀÄªÀ ªÀ À̧ÄÛ¹Üw ªÀÄvÀÄÛ C£ÀÄ¨sÀªÀUÀ¼À£ÁßzsÀj¹zÀ zÀÆgÀzÀÈ¶ÖAiÀiÁVzÉ. AiÉÆÃd£É 
ªÀÄÆ®PÀ gÁµÀÖç, gÁdå MAzÀÄ ²PÀët ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ ¸ÁªÀðAVÃt ¥ÀæUÀwAiÀÄ£ÀÄß ¸Á¢¸À§ºÀÄzÁVzÉ. 
AiÉÆÃd£ÉAiÀÄÄ ¨sÀ«µÀåvÁÌ®zÀ PÁAiÀÄðZÀlÄªÀnPÉUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ ¥ÀæQæAiÉÄAiÀiÁVzÉ. ¸ÁA¹ÜPÀ 
AiÉÆÃd£ÉAiÀÄÄ ±ÉÊPÀëtÂPÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ MAzÀÄ C« s̈Ádå CAUÀªÁVzÉ. MAzÀÄ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ¥ÀæUÀw ªÀÄvÀÄÛ 
¨É¼ÀªÀtÂUÉAiÀÄÄ D À̧A¸ÉÜAiÀÄ UÀÄuÁvÀäPÀªÁzÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß DzsÀj¹gÀÄvÀÛzÉ. ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ 
¸ÀA¥À£ÀÆä®UÀ¼À£ÀÄß PÀÆærüÃPÀj¹, CªÀÅUÀ¼À£ÀÄß ªÉÊeÁÕ¤PÀ jÃwAiÀÄ°è §¼À¹PÉÆ¼Àî®Ä À̧ºÁAiÀÄPÀªÁzÀ 
DzsÀÄ¤PÀ dUÀwÛ£À PÉÆqÀÄUÉAiÀiÁVzÉ. ²PÀët ¸ÀA Ȩ́ÜAiÀÄ ¨ÉÃrPÉUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄvÀÄÛ C°ègÀÄªÀ ¸ÀªÀÄ¸ÉåUÀ¼À£ÀÄß 



¥ÀjºÀj¹, ¥ÀÆªÀð¨sÁ«AiÀiÁV ¤zsÀðj¸À®àlÖ UÀÄj ªÀÄvÀÄÛAiÀÄ GzÉÝÃ±ÀUÀ¼À£ÀÄß ¸Á¢ü¸À®Ä 
¸ÀºÁAiÀÄPÀªÁUÀÄªÀ MAzÀÄ ¸ÁzsÀ£ÀªÁVzÉ. ¸ÁA¹ÜPÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄÄ PÁAiÀÄð ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ°è 
zÀPÀëvÉAiÀÄ£ÀÄß ªÀÄvÀÄÛ ªÉÃUÀªÀ£ÀÄß vÀgÀ®Ä À̧ºÁAiÀÄPÀªÁWÀÄªÀ MAzÀÄ ¸ÁzsÀ£ÀªÁVzÉ. ¸ÁA¹ÜPÀ 
AiÉÆÃd£ÉAiÀÄÄ ¥ÀæUÀw CxÀªÁ ¨É¼ÀªÀtÂUÉAiÀÄ zÉÆåÃvÀPÀªÁVzÉ.  

¸ÁA¹ÜPÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ CxÀð ªÀÄvÀÄÛ ªÁåSÁå£ÀUÀ¼ÀÄ :  

(Meaning & Definitions of Institutional Planning) 

 ¥ÉÆæ. JA.©. §ÄeïgÀªÀgÀ ¥ÀæPÁgÀ, “±Á É̄AiÀÄ C©üªÀÈ¢Þ ºÁUÀÆ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¸ÀÄzsÁgÀuÉUÁV, 
±Á É̄AiÀÄ CUÀvÀåvÉUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄvÀÄÛ ® s̈Àå«gÀÄªÀ ºÁUÀÆ ® s̈ÀåªÁUÀ§ºÀÄzÁzÀ ¸ÀA£ÀÆä®UÀ¼À£ÀÄß 
DzsÀj¹, ±Á É̄AiÀÄ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄvÀÄÛ PÁAiÀÄð «zsÁ£ÀUÀ¼À£ÀÄß À̧ÄzsÁj¹ªÀÅzÀPÁÌV 
¹zÀÞ¥Àr¹zÀ PÁAiÀÄð ¸ÀªÀÄÆºÀªÉÃ ¸ÁA¹ÜPÀ AiÉÆÃd£É DVzÉ.” 

 E.qÀ§Äèöå.¥ÁæAQè£ïgÀªÀgÀ C©ü¥ÁæAiÀÄzÀ°è “¸ÁA²ÜPÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄÄ ²PÀëtzÀ ¥ÀæUÀwAiÀÄ 
zÁjAiÀÄ°ègÀÄªÀ ªÉÄÊ®ÄUÀ®Äè.” 

 Dgï.«.gÁªïgÀªÀgÀ zÀÈ¶ÖPÉÆÃ£ÀzÀ°è “gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ²PÀët ¤ÃwAiÀÄ ZËPÀnÖ£À°è ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ 
±Á É̄ vÀ£ÀßzÉÃ DzÀ C©üªÀÈ¢Þ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß gÀa¹PÉÆ¼Àî¨ÉÃPÀÄ.” 

 PÉÆoÁj ²PÀët DAiÉÆÃUÀ (1964-66) zÀ ¥ÀæPÁgÀ “¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ ±Á É̄AiÀÄÆ vÀ£ÀßzÉÃ DzÀ 
MAzÀÄ ¸ÁA¹ÜPÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß ¹zÀÝ¥Àr¹PÉÆ¼Àî¨ÉÃPÀÄ.” 

 ¸ÁA¹ÜPÀ AiÉÆÃd£É JAzÀgÉ, “±Á É̄AiÀÄ ªÀÄÄSÉÆåÃ¥ÀzsÁåAiÀÄgÀÄ, ²PÀëPÀgÀÄ, «zÁåyðUÀ¼ÀÄ, vÀªÀÄä 
CªÀ±ÀåPÀvÉUÀ½UÀ£ÀÄUÀÄtªÁV ¹zÀÞ¥Àr¹zÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀiÁVzÉ.”  

 “ªÀiÁ£À«ÃAiÀÄ À̧A¥À£ÀÆä®UÀ¼À£ÀÄß ªÀÄvÀÄÛ s̈ËwPÀ À̧A¥À£ÀÆä®UÀ¼À£ÀÄß KQÃPÀj¹, À̧A¸ÉÜAiÀÄ 
EaÒvÀ GzÉÝÃ±ÀUÀ¼À£ÀÄß FqÉÃjM¸À®Ä gÀÆ¦¹zÀ ¥ÀæQæAiÉÄUÉ ¸ÁA¹ÜPÀ AiÉÆÃd£É JAzÀÄ 
PÀgÉAiÀÄÄªÀgÀÄ.” 

¸ÁA¹ÜPÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ GzÉÝÃ±ÀUÀ¼ÀÄ (Objectives of Institutional Planning) : 

 ²PÀëPÀgÀ ¸ÀÈd£ÁvÀäPÀ ¸ÁªÀÄxÀåðUÀ¼À£ÀÄß C©üªÀÈ¢Þ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  

 ±Á É̄AiÀÄ C©üªÀÈ¢ÝUÁV zÉÆgÀPÀÄªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä®UÀ¼À£ÀÄß ¥Àj¥ÀÆtðªÁV §¼À¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

 ²PÀëPÀgÀÄ, «zÁåyðUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ À̧ªÀÄÄzÁAiÀÄUÀ¼À PÁAiÀÄðUÀ¼À°è À̧ºÀPÁgÀ GAmÁUÀÄªÀAvÉ 
ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 

 ±Á É̄AiÀÄ «£Áå À̧zÀ°è ¸ÀÄzsÁgÀuÉUÀ¼À£ÀÄß vÀgÀÄªÀÅzÀÄ.  



 ±Á É̄AiÀÄ PÁAiÀÄðUÀ¼ÀÄ, QæAiÉÄUÀ¼ÀÄ À̧jAiÀiÁzÀ ªÀiÁUÀðzÀ°è C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ¼ÀÄîªÀAvÉ 
¤zÉðÃ²¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  

 ±ÉÊPÀëtÂPÀ AiÉÆÃd£ÉUÀ½UÉ ªÀÄÆvÀðgÀÆ¥À ªÀÄvÀÄÛ ªÁ À̧Û«PÀ gÀÆ¥ÀªÀ£ÀÄß PÉÆqÀÄªÀÅzÀÄ. 

 ²PÀëPÀjUÉ ¥ÀæeÁ¸ÀvÁÛvÀäPÀ ªÁvÁªÀgÀtªÀ£ÀÄß ¤«Äð À̧ÄªÀÅzÀÄ.  

 ¸ÀºÀ-¥ÀoÀå ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À£ÀÄß C©üªÀÈ¢Þ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  

¸ÁA¹ÜPÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ CªÀ±ÀåPÀvÉ/ªÀÄºÀvÀé 

   (Need and Importance of Institutional Planning) 

 ¸ÁA¹ÜPÀ AiÉÆÃd£É¬ÄAzÀ ¸ÀA Ȩ́ÜAiÀÄ EaÒvÀ UÀÄjUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀÄ®¨sÀªÁV ¸Á¢ü À̧§ºÀÄzÁVzÉ.  

 ¸ÀA Ȩ́ÜAiÀÄ PÁAiÀÄð ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀjÃQë¸À§ºÀÄzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀjAiÀiÁV ¤AiÀÄAwæ¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  

 ¨sËwPÀ ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁ£À«ÃAiÀÄ ¸ÀA¥À£ÀÆä®UÀ¼À C¥ÀªÀåAiÀÄªÀ£ÀÄß vÀqÉUÀlÖ®Ä ¸ÀºÁAiÀÄPÀªÁUÀÄvÀÛzÉ.  

 ¸ÀA Ȩ́ÜAiÀÄ wÃªÀæ CUÀvÀåvÉUÀ¼À£ÀÄß, ¨ÉÃrPÉUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀÆgÉÊ¸À®Ä C£ÀÄPÀÆ®PÀgÀªÁVzÉ.  

 ²PÀëPÀgÀ PÁAiÀÄðzÀPÀëvÉAiÀÄ ¸ÁªÀÄxÀåðªÀ£ÀÄß ºÉaÑ¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  

 ²PÀëPÀgÀ ¸ÀÈd£ÁvÀäPÀ ªÀÄ£ÉÆÃ¨sÁªÀ£ÉAiÀÄ£ÀÄß ªÀÈ¢ÞUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  

 ¸ÁA¹ÜPÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄÄ PÉÃA¢æPÀÈvÀªÁUÀzÉ, «PÉÃA¢æPÀÈvÀªÁUÀÄªÀÅzÀÄ.  

 ±Á É̄AiÀÄ°è£À ¸ÀªÀÄ¸ÉåUÀ¼À£ÀÄß §UÉºÀj¹PÉÆ¼ÀÄîªÀAvÉ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ.  

 ¸ÁA¹ÜPÀ AiÉÆÃd£É vÁQðPÀªÁX ªÀÄvÀÄÛ ¥ÁæAiÉÆÃVPÀªÁVgÀÄªÀAvÉ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 

 ²PÀëPÀgÀ£ÀÄß ¸ÀA¥À£ÀÆä® ªÀåQÛUÀ¼À£ÁßV ªÀiÁqÀÄvÀÛzÉ.  

 ªÀiË®åAiÀÄÄvÀªÁzÀ ²PÀët PÀæªÀÄªÀ£ÀÄß C¼ÀªÀr¹PÉÆ¼ÀÄîªÀAvÉ ªÀÄqÀÄvÀÛzÉ.  

 ±Á É̄AiÀÄ°è zÉÆgÀPÀÄªÀ ºÁUÀÆ À̧ªÀÄÄzÁAiÀÄ¢AzÀ MzÀUÀÄªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä®UÀ¼À£ÀÄß UÀjµÀ× 
«ÄwAiÀÄ°è §¼À¹PÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ. 

 ±Á¯Á C©üªÀÈ¢Þ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀjuÁªÀÄPÁjAiÀiÁV gÀÆ¦¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  

 ±Á É̄AiÀÄ CUÀvÀåvÉUÀ¼À£ÀÄß FqÉÃj¹PÉÆ¼Àî®Ä ¸ÁA¹ÜPÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄÄ ¨ÉÃPÁUÀÄªÀÅzÀÄ.  

 ¸ÀÆPÀÛªÁzÀ ¨ÉÆÃzsÁ£À «zsÁ£ÀUÀ¼À£ÀÄß §¼À¹PÉÆ¼ÀÄîªÀ°è ªÀÄvÀÄÛ ±Á¯Á PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À°è 
¤gÀAvÀgÀvÉ, UÀÄuÁvÀäPÀvÉAiÀÄ£ÀÄß PÁ¥ÁrPÉÆ¼ÀÄîªÀ°è AiÉÆÃd£ÉAiÀÄÄ ¥ÀæªÀÄÄR ¥ÁvÀæªÀ» À̧ÄvÀÛzÉ. 

 

 

 



¸ÁA¹ÜPÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ºÀAvÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ PÁAiÀÄð«zsÁ£À  :  

(Institutional Planning Steps and Procedure)  

1. ±Á¯Á CUÀvÀåvÉUÀ¼À ¸À«ÄÃPÉë (Survey the needs of the school)     

±Á É̄AiÀÄÄ CUÀvÀåvÉUÀ¼ÉÃ£ÀÄ? JA§ÄzÀ£ÀÄß À̧«ÄÃPÉë ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ ¸ÁA¹ÜPÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ 
PÁAiÀiÁðgÀA¨sÀzÀ ªÉÆzÀ® ºÀAvÀªÁVzÉ. F ºÀAvÀzÀ°è ±Á¯Á ªÀÄÄSÁåzsÁå¥ÀPÀ£ÀÄ EvÀgÀ ±Á¯Á 
¥ÀæªÀÄÄRgÀ eÉÆvÉUÀÆr ±Á¯ÉAiÀÄ ¸Ë®¨sÀåUÀ¼À£ÀÄß UÀÄgÀÄw¸ÀÄªÀÅzÀgÀ eÉÆvÉ eÉÆvÉUÉ ±Á É̄AiÀÄÄ 
JzÀÄj À̧ÄwÛgÀÄªÀAvÀºÀ ªÁ¸ÀÛ«PÀ À̧ªÀÄ¸ÉåUÀ¼ÉÃ£ÀÄ? JA§ÄzÀ£ÀÄß ¸ÀàµÀÖªÁV UÀÄgÀÄw À̧§PÀÄ. C®èzÉÃ 
¸ÁzsÀå«zÀÝµÀÄÖ D À̧«ÄÃPÉëAiÀÄ°è ªÀ¸ÀÄÛ¤µÀÖvÉAiÀÄ£ÀÄß PÁAiÀÄÄÝPÉÆ¼Àî®Ä ¥ÀæAiÀÄwß À̧ É̈ÃPÀÄ. ªÀÄvÀÄÛ 
±Á É̄AiÀÄ CUÀvÀåvÉUÀ¼À°è AiÀiÁªÀ CUÀvÀåvÉUÀ½UÉ ¥ÀæxÀªÀÄ ¥Áæ±À¸ÀÛöå ºÁUÀÆ AiÀiÁªÀ CUÀvÀåvÉUÀ½UÉ 
£ÀAvÀgÀzÀ ¥Áæ±À¸ÀÛöåªÀ£ÀÄß PÉÆqÀ̈ ÉÃPÉA§ÄzÀgÀ §UÉÎ ªÀÄÄPÀÛ ZÀZÉð ºÁUÀÆ wÃªÀiÁð£ÀªÀ£ÀÄß 
PÉÊUÉÆ¼Àî¨ÉÃPÀÄ. £ÀAvÀgÀ CUÀvÀåvÉUÀ¼À ¥Áæ±À À̧ÛöåUÀ½UÀ£ÀÄ¸ÁgÀªÁV MAzÀÄ À̧ªÀÄUÀæ AiÉÆÃd£ÉUÉ PÉÊ 
ºÁPÀ̈ ÉÃPÀÄ. 

2. ¸ÀA¥À£ÀÆä®UÀ¼À ¥Àj²Ã®£É (Estimate the Resources) : 
±Á¯Á CUÀvÀåvÉUÀ¼À£ÀÄß À̧«ÄÃPÉë ªÀiÁrzÀ ªÀÄ É̄ CªÀÅUÀ¼À À̧ÆPÀÛ ºÁUÀÆ À̧PÁ°PÀ ¥ÀÆgÉÊPÉUÉ 
®¨sÀå«gÀÄªÀAvÀºÀ CxÀªÁ ® s̈ÀåªÁUÀ§ºÀÄzÁzÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä®UÀ¼À PÀÄjvÁzÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄÄ F 
ºÀAvÀzÀ°è §gÀÄvÀÛzÉ. F ºÀAvÀzÀ°è ±Á¯Á ªÀÄÄRå À̧ÜgÀÄ ¸À»vÀ ¸ÀPÀ® ±Á¯Á ¹§âA¢ 
ªÀUÀðzÀªÀgÀÄ ® s̈Àå«gÀÄªÀ ºÁUÀÆ ®¨sÀåªÁUÀ§ºÀÄzÁzÀ À̧A¥À£ÀÆä®UÀ¼À ¥Àj²Ã®£ÉUÉ 
ªÀÄÄAzÁUÀÄvÁÛgÉ.  

3. AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ¹zÀÞvÉ (Preparing the plan)  
¸ÀA¥À£ÀÆä®UÀ¼À ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ £ÀAvÀgÀzÀ ºÀAvÀªÉÃ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ¹zÀÞvÉ/AiÉÆÃd£ÉAiÀÄÄ 
vÀAiÀiÁjPÉAiÀiÁVzÉ. ¸ÁªÀiÁ£ÀåªÁV F ºÀAvÀzÀ°è ±Á¯ÉAiÀÄ°è£À À̧ªÀÄ Ȩ́åUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÁj¹PÉÆ¼Àî®Ä 
¸À«ªÀgÀªÁzÀ AiÉÆÃd£ÉAiÉÆAzÀ£ÀÄß ¹zÀÞ¥Àr¸À É̈ÃPÁUÀÄvÀÛzÉ. CzÀPÉÆÌÃ À̧ÌgÀ ±Á É̄AiÀÄ°è£À 
«zÁåyðUÀ¼À eÉÆvÉUÉ, ²PÀëPÀgÀ, ²PÀëuÁ¢üPÁjUÀ¼ÉÆA¢UÉ ¸ÀÆPÀÛ aAvÀ£É-ªÀÄAxÀ£À 
ªÀiÁqÀ É̈ÃPÁUÀÄvÀÛzÉ. C®èzÉ À̧ªÀiÁdzÀ C« s̈Ádå CAUÀzÀAwgÀÄªÀ ¥Á®PÀgÀÄ/¥ÉÆÃµÀPÀgÉÆA¢UÉ 
ZÀað¹zÀ. £ÀAvÀgÀ ¸ÀA Ȩ́ÜAiÀÄ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß gÀa¸ÀÄªÀÅzÀjAzÀ CxÀð¥ÀÆtðªÁVgÀÄvÀÛzÉ.  

4. AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ C£ÀÄµÁ×£À (Execution of the plan) : 
AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ PÁAiÀÄðUÀvÀ ºÀAvÀ EzÁVzÀÄÝ, F ºÀAvÀzÀ°è ªÀÄÄSÁåzsÁå¥ÀPÀ£ÀÄ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ 
C£ÀÄµÁ×£ÀzÀ ¸ÀA¥ÀÆtð ºÉÆuÉUÁgÀ/gÀÆªÁjAiÀiÁVgÀÄvÁÛ£É. DzÀÝjAzÀ ªÀÄÄSÉÆåÃ¥ÁzsÁåAiÀÄ 
£ÀÄ ¹§âA¢AiÀÄ À̧ºÀPÁgÀzÉÆA¢UÉ ¥ÀjuÁªÀÄPÁjAiÀiÁV C£ÀÄµÁ×£ÀPÉÌ vÀAzÀÄ 
AiÀÄ±À¹éUÉÆ½ À̧ÄªÀÅzÀÄ UÀÄjAiÀÄ£ÀÄß vÀ®Ä¥ÀÄªÀÅzÁVzÉ.  
 



5. AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À (Evaluating the plan) :  
   AiÉÆÃd£ÉAiÀÄÄ JµÀÖgÀªÀÄnÖUÉ ¸À¥sÀ®ªÁVzÉ JA§ÄzÀ£ÀÄß w½AiÀÄÄªÀ CAwªÀÄ ºÀAvÀªÉÃ 
ªÀiË®åªÀiÁ¥À£ÀªÁVzÉ. ªÀiË®åªÀiÁ¥À£ÀªÀ£ÀÄß ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀjAzÀ PÉ®ªÉÇAzÀÄ zÉÆÃµÀUÀ¼À£ÀÄß 
UÀÄgÀÄw¹ ªÀÄÄA¢£À ºÀAvÀUÀ¼À°è zÉÆÃµÀ ªÀÄÄPÀÛUÉÆ½ À̧®Ä ¸ÀºÁAiÀÄPÀªÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 
CxÀð¥ÀÆtðªÁzÀ ºÀAvÀªÁVzÉ. GvÀÛªÀÄ ªÀiË®åªÀiÁ¥À£ÀªÀÅ ªÀÄÄA¢£À ¸ÁA¹ÜPÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ 
AiÀÄ±À¹ì£À ªÉÄnȪ ÁUÀÄªÀÅzÀgÀ°è AiÀiÁªÀÅzÉÃ ¸ÀAzÉÃºÀUÀ½®è.  

¸ÁA¹ÜPÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°è ²PÀëPÀ£À ¥ÁvÀæ  (Role of the teacher in institutional planning) 

“Teacher is a achiever of success” J£ÀÄßªÀAvÉ ±Á¯Á AiÀÄ±À¹ìUÉ ªÀÄvÀÛgÀÄ ¸ÁA¹ÜPÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ 
AiÀÄ±À¹ìUÉ ²PÀëPÀ£ÀÄ DzsÁgÀ ¸ÀÜA s̈À£ÁVzÁÝ£É. PÉÃªÀ® ªÀÄÄSÉÆåÃ¥ÁzsÁåAiÀÄ¤AzÀ É̄Ã ¸ÁA¹ÜPÀ 
AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ À̧PÀ® PÁAiÀÄðUÀ¼ÀÄ £ÉgÀªÉÃgÀ®Ä ¸ÁzsÀå«®è. DzÀ PÁgÀt ¸ÁA¹ÜPÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ 
DgÀA¨sÀ¢AzÀ »rzÀÄ CAvÀåzÀªÀgÉUÀÆ ²PÀëPÀgÀ ¸ÀQæAiÀÄ ¥Á É̄ÆÎ¼ÀÄî«PÉ, ¸ÀºÀPÁgÀ ºÁUÀÆ ±ÀæªÀÄzÀ 
CªÀ±ÀåPÀvÉ EgÀÄvÀÛzÉ. 

 ±Á É̄UÉ CUÀvÀåªÁUÀ§ºÀÄzÁzÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä®UÀ¼À£ÀÄß UÀÄgÀÄw À̧ÄªÀ dªÁ¨ÁÞjAiÀÄÄ ²PÀëPÀ£ÀzÁÝVzÉ.  

 ²PÀëPÀ£ÀÄ ¸ÀQæAiÀÄªÁV ¥Á¯ÉÆÎ¼ÀÄîªÀÅzÀgÀ ªÀÄÆ®PÀ ªÀÄÄSÉÆåÃ¥ÁzsÁåAiÀÄ£À PÁAiÀÄð¨sÁgÀªÀ£ÀÄß 
PÀrªÉÄUÉÆ½ À̧®Ä ¸ÀºÁAiÀÄ ªÀiÁqÀÄªÀ£ÀÄ.  

 ²PÀëtzÀ ¥ÀæUÀwUÉ ¥ÀÆgÀPÀªÁV ¤®ÄèªÀÅzÀPÁÌV ²PÀëPÀgÀ ¥Á É̄ÆÎ¼ÀÄ«PÉ C¤ªÁAiÀÄð 

 dªÁ¨ÁÝjAiÀÄ£ÀÄß ¸Àj À̧ªÀiÁ£ÀªÁV ºÀAaPÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ ²PÀëPÀgÀ DzÀå PÀvÀðªÀåªÁVzÉ. 

 C©üªÀÈ¢Þ PÁAiÀÄðUÀ¼À AiÉÆÃd£É gÀÆ¦ À̧®Ä ²PÀëPÀ CªÀ±ÀåPÀ.  

 AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß ¹zÀÞ¥Àr¸ÀÄªÁUÀ ¸ÀÆPÀÛ ªÀiÁ¥ÁðqÀÄUÀ¼À£ÀÄß vÀgÀ®Ä ²PÀëPÀ ¨ÉÃPÀÄ.  
MnÖ£À°è ²PÀëtzÀ À̧ªÀÄUÀæ À̧ÄzsÁgÀuÉUÁV PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀAvÀºÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄÄ 
²PÀëPÀ¤®èzÉ ¥Àj¥ÀÆtðªÁUÀ¯ÁgÀªÀÅ. DzÀPÁgÀt ¸ÁA¹ÜPÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ À̧¥sÀ®vÉUÁV 
CvÀÄåvÀÛªÀÄ ¥ÀæAiÀÄvÀßªÀ£ÀÄß ªÀiÁqÀ®Ä ²PÀëPÀ£ÀÄ CvÀåªÀ±ÀåPÀ ªÀÄvÀÄÛ C¤ªÁAiÀÄðªÉAzÀÄ 
ºÉÃ¼À§ºÀÄzÀÄ.  
 

±Á¯Á ªÉÃ¼Á¥ÀwæPÉ CxÀªÁ ªÉÃ¼Á¥ÀnÖ 

“Well arranged time is the surest mark of a well arranged mind.” – Pitman 

 

 



 


